[bookmark: _GoBack]Bonjour [Nom de mon supérieur],
Dans le désir d’exprimer mon engagement et de contribuer davantage au progrès de notre équipe et de notre organisation, j’ai récemment réfléchi à la meilleure façon de m’outiller pour relever mes défis professionnels.
À cette fin, je souhaite m’inscrire à une formation qui, je crois, m'aidera à acquérir de nouvelles compétences professionnelles, à affiner mes compétences existantes et à améliorer mon efficacité.
Je crois qu’au-delà de mes compétences techniques, il y a un vrai avantage à développer mes compétences relationnelles (Soft-Skills) qui sont considérées comme les compétences du futur et démontrent un excellent retour sur l’investissement.
J'ai exploré les thèmes de formation offerts et je pense que la meilleure option serait un cours en [Thème du cours]. J'ai joint le plan de cours (Syllabus) de la formation suggérée, qui détaille la description, les objectifs ainsi que le contenu abordé.
J'ai aussi fait des recherches sur les fournisseurs potentiels. Mon option privilégiée serait Solutions & Co. car :
· J’estime qu'ils offrent le meilleur rapport qualité-prix
· Les participants (plus de 50,000) rapportent un taux de satisfaction globale de 95%
· Ils sont spécialisés dans la formation en compétences relationnelles auprès des travailleurs 
· Ils ont établi une solide réputation depuis presque 20 ans
· Ils sont un Organisme Formateur agréé par Emploi-Québec - Agrément # 0057911 
· À l‘issue de la formation, je développe un plan d'action personnel applicable dès mon retour au travail
Voici leur site pour en savoir plus sur Solutions & Co. : www.solutionsandco.com 
Les informations concernant la formation en format « Session Publique » qui m’intéresse :
· Titre: [Titre du cours]
· Date: [Date du cours]
· Horaire: 9:00 à 16:00
· Endroit : Classe virtuelle Solutions & Co. 
· Coût : [Coût]
· Lien pour l’inscription: [Lien www]
En me donnant l'occasion d'y assister, vous me permettez de m’outiller encore mieux pour atteindre les objectifs de l'organisation et améliorer la qualité et l'impact de mon travail.
J'apprécie que notre organisation ait une culture de soutien à l’amélioration continue et au développement professionnel de son capital humain. Merci pour cette ouverture et considération à ce genre de suggestions.
Il me fera plaisir de planifier un moment pour en discuter davantage ou pour toute question.
Cordialement,
