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RENSEIGNEMENTS 
GÉNÉRAUX 

 
FORMAT 

• Session publique 

 DURÉE 

La formation se déroule en 2 journées    

(12 heures). 

 PUBLIC CIBLE 

Cette formation s’adresse à tous ceux qui 

souhaitent obtenir une base des principes 

d’apprentissage des adultes, la structure 

d’une formation et sa prestation.  

 

 APPROCHE PÉDAGOGIQUE 

Modèle d’apprentissage en classe, dirigé 

par un formateur, au rythme du groupe, 

avec activités pratiques structurées. Les 

cas et expériences des participants servent 

de support aux travaux de mise en 

application des acquis de la formation. 

 

 LANGUE 

Disponible en : 

• Français 

 

 

 CERTIFICATION 

Attestation de formation 

 

DESCRIPTION 

La formation de formateur permet aux participants d’apprendre et d’appliquer 

les méthodes, techniques et processus requis pour réussir le déploiement d’une 

formation.  

 

OBJECTIFS PERMETTRE AU PARTICIPANT : 

- D’appliquer les principes d'apprentissage des adultes (andragogie) à 

la conception et à la prestation de la formation. 

 

CONTENU 

 

JOUR 1 : 

MODULE 1 : VUE D'ENSEMBLE 

Qu'est-ce qui fait le meilleur formateur? 

• Les principes d'apprentissage des adultes 

• Les objectifs d’apprentissage pertinents 

• Comment motiver ses participants 

 

MODULE 2 : STRUCTURE 

 

• La structure de formation 

• Les étapes d'apprentissage  

• Lancer un cycle de formations et une 

session  

• Pratique : les participants préparent et 

lancent leur formation (10 min. par 

personne 

• Gérer les situations difficiles 

 

 

 
 

 

JOUR 2 : 

 

MODULE 3 : PROCESSUS 

• Processus de formation  

• Déclencher les sens  

• Animation (brise-glace, « dynamiseur », 

exercices d’apprentissage) 

• Lancer une activité et donner des 

instructions 

• Techniques de présentation (contact visuel, 

utilisation de la voix et d’un langage 

descriptif, questions posées) 

• Pratique : les participants préparent et 

animent une activité de leur formation (20 

min. par personne) 

• Terminer une journée de formation 

PLAN D’ACTION 

Formation de Formateurs 

EFFICACITÉ 

PROFESSIONNELLE 
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